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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

EDITAL PRAE-DAAD - N° 2025.215

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA, no uso de suas atribuicdes  estatutdrias e  regimentais, considerando
os termos da Resolucdo Univ. n® 2022.28 e a Ordem de Servico PRAE n.° 2021.0756911.

TORNA PUBLICA

A Convocacdo dos candidatos classificados no Processo de Sele¢do para o Programa de Residéncia
Técnica em Projetos e Obras Publicas (4* Edicdo) EDITAL N° 009/2025, que efetuaram suas inscri¢des
nas Cotas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, para comparecer a Banca Multidisciplinar de
Validaciao da Comprovacio de Condiciao de Pessoa com Deficiéncia da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, para fins comprovagao de sua condigdo.

A aprovagdo na Banca Multidisciplinar de Valida¢ido da Comprovacio de Condi¢io de Pessoa com
Deficiéncia "NAO GARANTE" a vaga para o ingresso.

Conforme consta na Resolucdo Unvi. 2022.28, Art. 1°, Pardgrafo 9°, "a ndo comprovacdo da condi¢do de
deficiéncia do candidato como cotista nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncias, implicard a
exclusdo do processo de sele¢do e o cancelamento, a qualquer tempo, de eventual matricula no curso para
o qual tenha concorrido pelo sistema de cotas".

DO ENVIO DOS DOCUMENTOS:

Os candidatos deverao preencher e assinar os Anexos I e Il deste edital e deverdo envia-los para o e-
mail: acespecializado.prae(@uepg.br

1. E condigdo para a ocupagdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia, a comprovagdo de sua
condicdo. Para tanto, o candidato tem a obrigatoriedade de enviar os seguintes documentos:

1.1. Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia, que consta no Anexo I deste Edital.

1.2. Documento de laudo médico da espécie e o grau e/ou nivel de deficiéncia legivel contendo:

e CID (Coédigo Internacional de Doengas);

e RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

e Nome completo e legivel do médico responsavel pela emissdo do laudo, com carimbo, assinatura e
CRM.

1.3. Documentos de Identificagao:
Identidade - RG;
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

1.4. Para a pessoa com Deficiéncia Auditiva:



https://legislacao.apps.uepg.br/documentosPublico/1282022-08-0424.pdf
https://sei.uepg.br/sei/aeespecializado.prae@uepg.br

Além, do laudo do especialista descrito no item 1.2, o candidato também, devera apresentar o exame de
audiometria, constando o nome legivel ou carimbo com assinatura e nimero do Conselho de Classe do
profissional que realizou o exame.

1.5. Para a pessoa com Deficiéncia Fisica:

Além, do laudo do especialista descrito no item 1.2, o candidato também, devera apresentar atestado de
funcionalidade com expressa referéncia ao codigo correspondente ao-CIF (Codigo Internacional de
Funcionalidade), com nome legivel ou
carimbo e assinatura e numero do Conselho de Classe do profissional que forneceu o atestado.

1.6. Para a pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA:

Além, do laudo de especialista, descrito no item 1.2, o candidato também, deverd apresentar
avaliagdo psicologica, e/ou/neurologica, e/ou psiquidtrica.

1.7. A relagdo da documentagdo informada no item 1, poderd ser acrescida de outros documentos
necessarios, a critério da Comissao Multidisciplinar de Validagao de Pessoa com Deficiéncia.

DA REAL}ZA(;AO DA BANCA COM A QOMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE VALIDACAO DA
CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

1- Os candidatos serdo convocados conforme deliberacao da Comissdo Multidisciplinar de Validagao da
Condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia para entrevista de forma remota, através da plataforma digital
Google Meet, conforme dia e horario estabelecidos neste edital;

2- O link da entrevista sera criado pela Diretoria de Ac¢des Afirmativas e Diversidade e enviado ao
respectivo e-mail cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢ao, em até 12 horas antes do horario
agendado.

3- Para a entrevista o candidato devera utilizar dispositivos com camera, microfone e alto-
falante, como computador, ou dispositivos méveis (celular, tablet ou notebook);

4- E de responsabilidade do candidato manter ativa sua conexao de internet para realizagdo de entrevista;
5- O ambiente deve ser propicio a transmissdo, iluminado e sem interferéncias externas;

6- No caso de candidato com deficiéncia auditiva que necessite de intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, o mesmo devera informar a Diretoria de Ag¢des Afirmativas e Diversidade
(aeespecializado.prae@uepg.br), no prazo maximo de 5 dias, para que a mesma providencie
o profissional que participard no processo de entrevista.

7- O candidato que tiver dificuldades de conexdo poderd retornar a sala do google meeting, somente
durante o horario estabelecido da sua banca.

8- A Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Diretoria de Ac¢des Afirmativas e Diversidade nao se
responsabilizam por dificuldades de conex@o por motivos de ordem técnica, dos computadores e/ou
aparelhos dos candidatos, bem como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao
e outros fatores que impossibilitem a participagao dos candidatos.

9- Sera desclassificado do processo o candidato que ndo acessar a sala remotamente no horario definido no
cronograma ou que ndo envie justificativa coerente que comprove a necessidade de reagendamento. Para
envio da justificativa com solicitacdo de reagendamento, o candidato devera realizar o pedido via
protocolo digital. SEI https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital.

DE COMO O RESULTADO SERA EXPRESSO:

I- HOMOLOGADO: candidato cuja documentacdo comprobatéria da condicdo de pessoa com
deficiéncia tenha sido deferida pela Comissdo Multidisciplinar de Validagcdo da UEPG para a cota PCD,
desde que obedecidas as demais etapas.

II- NAO HOMOLOGADO: candidato cuja documentagdo comprobatoria da condicio de pessoa com
deficiéncia tenha sido indeferida pela Comissao Multidisciplinar de Validagdo da UEPG para a cota PCD,
desde que obedecidas as demais etapas.
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III- NAO ENVIOU DOCUMENTACAO/NAO COMPARECEU A ENTREVISTA: candidato que nio
enviou a documentagdo e/ou ndo participou da entrevista ndo atendendo aos prazos e condigdes
estabelecidas no edital.

DOS RECURSOS:

O prazo para interposi¢ao do recurso sera de até 02 (dois) dias corridos apds a divulgacdo dos resultados,
devendo ser protocolado exclusivamente via Protocolo Digital SEI: https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-
digital. No campo "DESCRICAO SIMPLIFICADA DO ASSUNTO" escrevaz RECURSO
RESULTADO COTA PCD.

DO CRONOGRAMA:

As etapas de realizagdo da Banca Multidisciplinar de Validagao da Comprovacao de Condigdo de Pessoa
com Deficiéncia estdo previstas conforme o seguinte cronograma:

DATA ASSUNTO

13 A 19 de mar¢o | Envio dos formularios preenchidos para aeespecializado.prae@uepg.br

20 de margo Realizagao das bancas

21 de margo Resultado

22 a23 de mar¢o || Interposicdo de recursos

24 de marg¢o Banca Recursal

26 de margo Resultado Final

DIAE HORA~RIO PARA A BANCA COM A QOMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE VALIDACAO
DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

HORARIO | CANDIDATO

17h ANDREIA PICHORIM

17h05 FERNANDA BARBOSA RODRIGUES
17h10 GUTAVO JANUARIO DE OLIVEIRA
17h15 PEDRO MANOEL SPINELLI RAMOS
17h20 STEFANY LEME DA SILVA

1725 VITOR HUGO FERREIRA
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ANEXO 1

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , inscrito no CPF sob o n.° e RG n.°

DECLARO para fim especifico para concorréncia ao Sistema de Cotas, na modalidade de vaga e
reservada para Pessoas com Deficiéncia, no Vestibular EAD 2025 da UEPG, declaro que sou pessoa com
deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental ou Intelectual

() Multiplas Deficiéncias
() Transtorno do Espectro Autista

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo Sistema de Cotas da UEPG -

Universidade Estadual de Ponta Grossa, em conformidade com a Resolucio UNIV N°® 2022.28 da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, §6° que considera pessoa com deficiéncia aquela que assim se
declare e enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/1999, em seu Artigo n° 2 ¢
em conformidade com a Lei n° 13.145.2016. Declaro também, estar ciente de que se for comprovada
falsidade esta declaragdo, estarei sujeito as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a
classificagdo tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opc¢do para as vagas destinadas as
acoes afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Ponta Grossa, de de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO IT
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E AUDIO

Eu , inscrito no CPF n.° e RG n.° , declaro
que AUTORIZO a captura e uso de minha imagem e voz para efeitos deste processo seletivo, visando
garantir a seriedade do procedimento de comprovacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia. A presente
autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz acima mencionada em todo
o territério nacional. Por esta ser a expressdo de minha vontade, declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer
outro, e assino a presente autorizacao.

Ponta Grossa, de de 2025

Assinatura do candidato

TIone da Silva Jovino

Pro-reitora de Assuntos Estudantis

Tomara Favoreto

Diretora de Ac¢des Afirmativas e Diversidade
Duvidas sobre este edital podem ser enviadas pelo e-mail:aeespecializado.prae@uepg.br.
Publique-se o presente edital na pagina oficial da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis.

Ponta Grossa, 12 de marco de 2025
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eil Documento assinado eletronicamente por Ione da Silva Jovino, Pro6-reitora de Assuntos Estudantis,
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assinatura
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